ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROC. N° 8050/15 - DECRETO N° 11.525
DE 24 DE MARCO DE 2020

“REVOGA O DECRETO N° 10.927, DE 19
DE NOVEMBRO DE 2015, QUE OUTORGA
PERMISSAO DE USO A TITULO PRECA-
RIO, ONEROSO E POR TEMPO INDETER-
MINADO, PARA EXPLORACAO DE ES-
PACO PARA QUIOSQUE, NA PRACA DE
CONVENIENCIA, LOCALIZADA NA AV.
PRESIDENTE KENNEDY, PROXIMO AO TE-
ATRO PAULO MACHADO DE CARVALHO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Munici-
pal de S&o Caetano do Sul, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo inciso IV, inciso VIl do art. 69,
da Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 10.927, de
19 de novembro de 2015, que outorga permis-
séo de uso a titulo precério, oneroso e por
tempo indeterminado, para exploracdo de es-
pacgo para quiosque, na praga de convenién-
cia, localizada na Av. Presidente Kennedy,
préximo ao Teatro Paulo Machado de Carva-
Iho.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul,
24 de margo de 2020, 143° da fundagdo da
cidade e 72° de sua emancipacéo Politico-Ad-
ministrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

MARILIA MARTON CORREA
Secretaria Municipal de Governo

JOSE LUIZ TOLOZA OLIVEIRA COSTA
Secretéario Municipal de Assuntos Juridicos

SILVIA DE CAMPOS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

ROSIANE DE A. VAITKEVICIUS
Diretora de Administra¢@o e Recursos Humanos

Publicado na Secéo de Documentacéo e Es-
tatistica, na mesma data.
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ANO 3
REPUBLICAGCAO POR INCORREGCAO

Proc. n° 12675/09 — Ap. 19956/19 -

LEI N° 5.845 DE 19 DE MARCO DE 2020
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICI-
PAL N° 4.823, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2009, QUE RATIFICA O PROTOCOLO DE
INTENCOES CELEBRADO ENTRE OS MU-
NICIPIOS, VISANDO A CONSTITUICAO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE
ABC E ALTERA A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA E O QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS DO CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL GRANDE ABC FIXADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 5.218, DE 11 DE SETEM-
BRO DE 2014.”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Munici-
pal de Sado Caetano do Sul, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e nos termos do art. 69, in-
ciso XI da Lei Organica do Municipio, faz sa-
ber, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei altera o Protocolo de Inten-
¢Oes ratificado pela Lei Municipal n°® 4.823, de
13 de novembro de 2009 e a estrutura admi-
nistrativa do Consoércio Intermunicipal Grande
ABC, fixada pela Lei Municipal n®5.218, de 11
de setembro de 2014.

Art. 2° Fica transformado o cargo de Assessor
Contabil, de provimento em comissao, cons-
tante do Anexo IIl da Lei Municipal n® 5.218,
de 11 de setembro de 2014, em cargo de Con-
tador, de provimento em concurso de provas
e titulos.

Paragrafo Unico. Pela transformagéo do
cargo previsto no caput deste artigo e apos o
enquadramento e provimento que se dara me-
diante a nomeagao do empregado publico,
fica extinto o cargo de Assessor Contabil.

Art. 3° Fica criada a Diretoria de Desenvolvi-
mento Econdmico na estrutura da Secretaria
Executiva do Consorcio, definida pela Lei Mu-
nicipal n° 4.823, de 13 de novembro de 2009,
alterada pela Lei Municipal n®5.218, de 11 de
setembro de 2014, conforme disposto no
Anexo | desta Lei.

Paréagrafo Unico. Fica criado 01 (um) cargo
de Diretor de Desenvolvimento Econdmico,
de provimento em comissdo, na estrutura da
Diretoria de Desenvolvimento Econémico
com as atribuigdes e o padrdo de vencimento
conforme descrito no Anexo |l desta Lei, que
passa a constar do Anexo Il da Lei Municipal
n°5.218, de 11 de setembro de 2014.

VC CONECTADO COM A VERDADE 7

Na

SUcw masy

RECEBA AS PRINCIPzIS NOTICIAS DE SAO CAETANO

PASSO 1
ADICIONE O NUMERO

11 9 8853-2348
Em sua lUigla de conlalos

ENVIE NO WHATSAPP UM
“Ol" OU “OLA"

E siga as instrucdes para escolher seu
melhor horario para receber as novidades.

Diario Oficial Eletronico

do municipio de Sao Caetano do Sul | SP
QUARTA-FEIRA, 25 DE MARGO DE 2020

EDICAO N° 735

Art. 4° A Diretoria de Desenvolvimento Eco-
ndémico tem por objetivo o desenvolvimento
econdmico e social da regido do Grande ABC,
de forma integrada e sustentavel, por meio
de articulacdo de interesses em torno de ob-
jetivos comuns e estimulo a realizagdo de
acdes conjuntas entre 0s municipios consor-
ciados.

Art. 5° A clausula vinte e seis do Protocolo de
Intencdes, ratificado pela Lei Municipal n°
4.823, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Clausula Vinte e Seis — A Secretaria Execu-
tiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL é
composta pelos seguintes 6rgéos:

|. Diretoria Administrativa/Financeira;
Il. Diretoria de Programas e Projetos;
Ill. Diretoria Juridica;
IV. Diretoria de Desenvolvimento Econo-
mico;
V. Controle Interno;
VI. Assessoria de Comunicagéo.” (NR)

Art. 6° O Protocolo de Intencdes ratificado
pela Lei Municipal n° 4.823, de 13 de novem-
bro de 2009, passa a vigorar acrescido da
Clausula Trinta-A, com a seguinte redacéo:

“Clausula Trinta-A — Compete a Diretoria
de Desenvolvimento Economico:

|. coordenar e implementar a¢des técni-
cas de apoio e fomento as empresas
regionais;

Il. apoiar aimplantacdo de programas de
capacitagao de recursos humanos
para atender as demandas regionais;

Ill. elaborar o Plano Estratégico de De-
senvolvimento Regional Sustentavel
da regiao” (NR)

Art. 7° O Protocolo de Intengdes ratificado
pela Lei Municipal n® 4.823, de 13 de
novembro de 2009, passa a vigorar acres-
cido da Clausula Trinta-B, com a seguinte re-
dagéo:

“Clausula Trinta-B — Compete ao Con-

trole Interno coordenar a implementagao

das a¢des de controle, além de consolidar
as informacdes em seu 6rgdo ou enti-
dade.” (NR)
Art. 8° Os Anexos Il e Ill da Lei Municipal
n°4.823, de 13 de novembro de 2009 alterada
pela Lei Municipal n°® 5.218, de 11 de setem-
bro de 2014, passam a vigorar com as
alteragBes promovidas nesta Lei, sendo que
as demais disposi¢cdes permanecem inaltera-
das.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul,
19 de margo de 2020, 143° da fundagédo da
cidade e 72° de sua emancipagao Politico-Ad-
ministrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

MARILIA MARTON CORREA
Secretaria Municipal de Governo

JOSE LUIZ TOLOZA OLIVEIRA COSTA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

JEFFERSON CIRNE DA COSTA
Secretario Municipal da Fazenda

SILVIA DE CAMPOS
Secretéaria Municipal de Planejamento e Gestéo

ROSIANE DE A. VAITKEVICIUS
Diretora de Administracdo e Recursos Humanos

Publicada na Se¢do de Documentagao e Es-
tatistica, na mesma data.
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(Altera o Quadro de Empregos Publicos — Anexo Il da Lei Municipal n® 4823, de 13 de novembro de 2009,
alterado pela Lei Municipal n®5.218, de 11 de setembro de 2014)

Cargos
Concursados

Cargos
Comissionados

PRESIDENCIA
Prefeito

CONTROLE INTERNO
01 Chefe Controle Interno
01 Analista de Controle Interno
01 Agente Administrativo

SECRETARIA EXECUTIVA

01 Secretario Executivo
01 Assessor Técnico
01 Oficial de Gabinete

ASSESSORIA DE

COMUNICACAO

01 Assessor Comunicagao
01 Jornalista
01 Agente Administrativo

'

|

|

DIRETORIA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRA

01 Diretor Administrativo Financeiro
01 Contador

01 Coordenador Administrativo

01 Coordenador Financeiro

01 Analista Recursos Humanos

01 Analista Tl

04 Agentes Administrativos

01 Diretor de Programas e Projetos e
Banco de Dados

04 Coordenadores de Programas e
Projetos

01 Gestor Politicas Publicas Regionais
01 Analista de Dados Econ6micos

01 Assessor de Programas e Projetos
01 Técnico Banco de Dados

03 Agentes Administrativos

DIRETORIA DE PROGRAMAS
E PROJETOS

DIRETORIA JURIDICA ' DIRETORIA i
01 Diretor Juridico } DESENVOLVIMENTO
02 Procuradores o1 Dir%%?NOMICO |

S.oo !

01 Agente Administrativo i 01 Gestor Politicas Publi- |
| cas i

101 Agente Administrativo |

1 1

] 1

1

Anexo Il
(Insere empregos publicos no Anexo Il — Quadro dos Requisitos de Provimento, Remuneragao e Atribuigdes dos Empregos Publicos da
Lei Municipal n° 4823, de 13 de novembro de 2009, alterado pela Lei Municipal n®5.218, de 11 de setembro de 2014)
Carga ho- L.
e i} Forma de n® empre- i Salario e
ratr;%golo provimento gos Requisitos Bruto AtribuicGes
Direcéo de toda a area de desenvolvimento eco-
ndémico, bem como acompanhamento de todos
Cargo de Provi- . 0s projetos realizados pela instituicao. Elabora-
; ; Superior completo e o p ) !
Diretor de mento em Comis- : ¢ao e andlise de projetos; levantamento e orga-
- p : comprovada experi- o X o ’ e o

Desenvolvi 40 h/  sdo, e(;scolhldo p(_afl_o 1 éncia minima  de R$ 16.643,88 nizacao Qe |nfo(rjmago~es %erenuaLs. ((Zjapta(;ao de
mento Eco- semanais Presidente e ratifi- cinco anos em Admi- recursos; coordenacdo da gestdo dos progra-
ndémico cado pela Assem- nistracéo Publica mas e convénios de parceria; elaboracao de re-
bleia Geral & latorios técnicos parciais e anuais; atuar com es-
trita observancia das atribuicbes previstas no

Estatuto do Consorcio.
Desenvolvimento de atividades técnicas de fi-
nancas e de contabilidade publicas. Elaboracao
) da contabilidade publica (elaboragcdo do orca-
gﬁjépnegi'g; Cogopr:?;geeig] mento anual; elaboragcédo e acompanhamento da
’ a taria e aplicagbes financei-

40 h/ Concurso de pro- com comprovada ex- execucao orcamen o ;

Contador semanais vas e titulos 1 periéncia minima de R$ 6.709,16 ras, Diretrizes Orgamentarias e Plano Pluria-

trés anos em Admi-
nistragdo Publica.

nual). Elaboracdo do balango fiscal-financeiro,
de reservas e empenhos de verba, controlando
o saldo das rubricas orgamentarias. Responsa-
vel pelas demais atividades da area de contabi-
lidade publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

que a disseminacdo comunitaria do COVID-

RESULTADO CREDENCIAMENTO PARA
APRESENTACOES ARTISTICAS E
PROFISSIONAIS EM ARTE E CULTURA -
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°
004/2020 — SECULT

RECURSO
Prolo-  PROPONENTE = SITUAGAO
51 | DANIELAAMA- | g p| ENTE

RAL NICOLETE

INSTRUGAO NORMATIVA N° 11

FIXA NORMAS QUANTO A REORGANIZA-
CAO DOS CALENDARIOS ESCOLARES,
DEVIDO AO SURTO GLOBAL DO CORO-
NAVIRUS, PARA O SISTEMA DE EDUCA-
CAO DE SAO CAETANO DO SUL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando:

— que a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) declarou, em 11 de margo de 2020,

19 em todos os Continentes caracteriza pan-
demia e que estudos recentes demostram a
eficacia das medidas de distanciamento so-
cial, para restringir a disseminacéo da COVID-
19, além da necessidade de reduzir a circula-
¢cdo de pessoas e evitar aglomeragdes em
toda a cidade,

— a nota de esclarecimento do Conselho Na-
cional de Educacédo, expedida no dia 18 de
margo de 2020.

— o0s Decretos Municipais: 11.517, de 16 de
marco de 2020, 11.519, de 17 de marco de
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Lei Municipal n° 5.487, de 15 de margo de 2017.

A Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul d& garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado através de
http://diariooficial.saocaetanodosul.sp.gov.br.

‘ PAG.

2



Rodrigo
Realce


di THIENE

2020 e 11.522, de 19 de marco de 2020, que
dispdem sobre a adog¢do, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta, de
medidas temporarias e emergenciais de pre-
vencdo de contdgio pelo COVID-19, bem
como sobre recomendacdes no setor privado
municipal;

— a deliberacdo CEE 177/20: que estabelece
diretrizes acerca da autonomia e responsabi-
lidade na conducdo dos projetos pedagdgi-
cos, pelas instituicbes ou redes de ensino de
qualquer etapa ou nivel da educagéo nacio-
nal; das implica¢des da pandemia do COVID-
19 no fluxo do calendario escolar, tanto na
educacao basica quanto na educagdo supe-
rior, bem como na perspectiva de que a dura-
¢do das medidas de suspensdo das ativida-
des escolares presenciais, a fim de minimizar
a disseminacédo da COVID-19, possa ser de
tal extensdo que inviabilize a reposi¢do das
aulas dentro de condigdes razoaveis;

— 0 artigo 24 e, em especial, o artigo 23 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
que dispde em seu § 2° que o calendario es-
colar devera adequar-se as peculiaridades lo-
cais, inclusive climaticas e econémicas, a cri-
tério do respectivo sistema de ensino, sem
com isso reduzir o nimero de horas letivas
previsto nessa Lei;

— 0 artigo 32 § 4° da LDB que afirma que o
ensino fundamental sera presencial, sendo o
ensino a distancia utilizado como complemen-
tacdo da aprendizagem ou em situacbes
emergenciais;

Orienta:

Art. 1° As Unidades Escolares publicas da
Educacgéo Basica; privadas da Educacgédo In-
fantil; Fundacéo das Artes e Fundacao Anne
Sullivan, supervisionadas e vinculadas ao
Sistema Municipal de Educagao, deverao re-
organizar seus calendarios escolares nesta si-
tuagdo emergencial, podendo propor, para
além de reposicao de aulas de forma presen-
cial, formas de realizagéo de atividades esco-
lares e orienta¢des pedagogicas, ndo presen-
ciais.

Art. 2° Os norteadores para a reorganizacao
do calendario escolar séo:

|. adotar providéncias que minimizem as
perdas dos alunos com a suspenséo de
atividades nos prédios escolares;

Il. assegurar que 0s objetivos de aprendiza-
gem previstos no Curriculo Municipal e
nos planos de ensino de cada escola, se-
jam alcancados até o final do ano letivo,
salvo em decorréncia de um prolonga-
mento ainda maior do afastamento dos
prédios Escolares.

Ill. garantir que o calendario escolar seja
adequado as peculiaridades locais, inclu-
sive climéticas, econdmicas e de salde,
sem com isso reduzir o numero de horas
letivas previsto em Lei, ou seja, sem redu-
¢ao das oitocentas horas de atividade es-
colar obrigatéria, conforme previsto no §
2°, do art. 23, da LDB;

IV. computar nas 800 (oitocentas) horas de
atividade escolar obrigatéria, as ativida-
des programadas fora da escola, caso
atendam as normas vigentes sobre dia le-
tivo e atividades escolares (Indicagao
CEE 185/2019);

Art. 3° Os norteadores para as agdes pedago6-
gicas, visando garantir a aprendizagem para
toda Rede de Ensino, para o ano letivo de
2020 séo:

ANO 3

|. as atividades deverdo seguir a matriz cur-
ricular, de acordo com quantidade de au-
las semanais de cada componente curri-
cular e sua abrangéncia.

II. utilizar os recursos oferecidos pelas Tec-
nologias de Informacdo e Comunicacédo
para alunos do Ensino Fundamental e Mé-
dio, da Educagéo Profissional Técnica e
da Educacéo de Jovens e Adultos (Delibe-
ragdo CEE 77/2008), considerando como
ensino a distancia quaisquer atividades di-
déaticas, médulos ou unidades de ensino
centrados na autoaprendizagem e com a
mediac&o de recursos didaticos organiza-
dos em diferentes suportes de informa-
céo.

Paragrafo Unico. No Ensino Fundamental e
Médio, na Educacéo Profissional Técnica e na
Educacéo de Jovens e Adultos excepcional-
mente, na atual situagdo emergencial, quais-
guer componentes curriculares poderdo ser
trabalhados a distancia. As atividades seréo
registradas pelos docentes e constituird parte
do total das 800 (oitocentas) horas de ativi-
dade escolar obrigatoria.

Art. 4° Entendendo que situagdes diferencia-
das iréo ocorrer, as medidas concretas para a
reorganizacdo do calendério escolar do Sis-
tema Municipal de Educagdo, no cenario de
pandemia, caberd a Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° Todas as alteracbes do Calendario Esco-
lar deverdo ser registradas, bem como as es-
tratégias pedagogicas para adequacgao dos
planos de ensino.

§ 2° As Unidades Escolares informaré&o as al-
teracdes e adequagdes que tenham sido efe-
tuadas, ao setor de supervisdo escolar da
SEEDUC.

§ 3° As Unidades Escolares efetuardo regis-
tros e arquivamento das comprovagdes que
demonstram as atividades pedagogicas reali-
zadas fora da escola, a fim de que possam ser
autorizadas a compor a carga horaria obriga-
téria, a depender da extensdo da suspenséo
das aulas presenciais durante o presente pe-
riodo de emergéncia.

8§ 4° A reorganizacao dos calendarios escola-
res em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino, deveré ser realizada de forma a ga-
rantir a qualidade prevista no inciso IX do ar-
tigo 3°da LDB e inciso VIl do art. 206 da Cons-
tituicdo Federal.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagéo
expedird norma técnica, que orientara a oferta
e o registro das atividades pedagogicas, por
meio das tecnologias educacionais e outros
veiculos de comunicagao, para o Ensino Fun-
damental e Médio, para Educagao Profissio-
nal Técnica e para Educagdo de Jovens e
Adultos, da rede direta de ensino.

Art. 6° Esta Instru¢cdo Normativa entra em vi-
gor a partir da data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DA RECEITA

DESPACHOS DO DIRETOR DE
ADMINISTRACAO DA RECEITA — PAULO
EGIDIO TEIXEIRA — DO DIA 23/03/2020
INDEFERIDO: Proc. n® 13907/15 — Requeri-
mento da empresa Fumakilla Quimica Brasil
Ltda., inscricdo municipal n® 94824, solicita-
¢do de servigco n® 1305163, referente solicita-

¢do de reabilitacao de inscri¢ao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS

“RESUMO: PROCESSO N°. 5.024/2020

DESPACHO DA SRA. SECRETARIA DE GO-
VERNO: A vista dos elementos que integram
estes autos e com fundamento no artigo 24,
inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, bem
como no artigo 2°, inciso Il, do Decreto n°
11.092/2017, RECONHECO E RATIFICO a
contratacé@o direta por dispensa de licitagéo
da FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA
(CNPJ n° 56.577.059/0001-01), para realiza-
¢ao de testes laboratoriais de PCR em tempo
real para COVID-19, a serem realizados no
Laboratério de Virologia — LIM 52, pelo valor
total de R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e
cinco mil reais). Secretaria de Governo: Mari-
lia Marton - 20/03/2020".

Sé&o Caetano do Sul, 24 de marco de 2020.

CAIO LESSIO PREVIATO
Diretor do Departamento de Licitagéo e
Contratos

“RESUMO: PROCESSO N° 4.385/2020

DESPACHO DA SRA. SECRETARIA DE GO-
VERNO: A vista dos elementos que integram
estes autos e com fundamento no artigo 25,
“caput’, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como
no artigo 2° inciso Il, do Decreto n°
11.092/2017, RECONHECO E RATIFICO a
contratagao direta por inexigibilidade de licita-
¢do da empresa IMPRENSA NACIONAL,
para prestagdo de servicos de publicacao
anual no Diario Oficial da Unido, pelo periodo
de 12 (doze) meses, que corresponde a
monta estimativa de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais). Secretaria de Governo: Marilia Mar-
ton — 23/03/2020”.

S&o Caetano do Sul, 24 de marco de 2020.

CAIO LESSIO PREVIATO
Diretor do Departamento de Licitagé@o e
Contratos

SISTEMA DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO AMBIENTAL DE

SAO CAETANO DO SUL

PORTARIA n° 024/2020

Rodrigo Gongalves Toscano, Superinten-
dente do Sistema de Agua, Esgoto e Sanea-
mento Ambiental SAESA-SCS, usando das
atribuicdes que Ihe séo proprias e, tendo em
vista o contido no Decreto Municipal n°.
11.524 de 22 de marco de 2020;

DETERMINA:

| — Que seja antecipada a primeira parcela do
13° salario dos servidores da Autarquia para
o dia 31 de marcgo de 2020.

Il = Com afixacao no quadro de avisos e pu-
blicacéo no Diario Oficial Eletrénico do muni-
cipio de Sao Caetano do Sul, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sé&o Caetano do Sul, 24 de margo de 2020.

RODRIGO GONCALVES TOSCANO
Superintendente do SAESA-SCS
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